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HISTORIAL DE CAMBIOS 
 

VERSIÓN 

No. DEL ACTO 
ADMINISTRATIVO 
QUE LO ADOPTA 

Y FECHA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

1.0 

Resolución 
Reglamentaria 022 
de septiembre 23 

de 2009 

Se modifica el objetivo así: Estandarizar las actividades requeridas 
para tramitar el retiro del servicio de quienes estén desempeñando 
empleos de libre nombramiento y remoción, en provisionalidad  y de 
carrera administrativa en la Contraloría de Bogotá, D.C., 
garantizando plena observancia de las normas y condiciones 
legales para ello establecidas.  
 
En la base legal, se adiciona la Resolución Reglamentaria Nº 027 
de diciembre 26 de 2006, “Por la cual se reglamenta la entrega del 
puesto de trabajo en la Contraloría de Bogotá, D.C”. 
 
En registros, se adiciona el Memorando de notificación. 
 
En definiciones, se modifica la redacción de los componentes de 
Acta de Entrega Puesto de Trabajo, que tienen que ver con Informe 
de Gestión, Entrega de documentos y de elementos devolutivos. 
 
En la descripción del procedimiento:  
 
• Actividad 17: Se ajusta redacción relacionada con la entrega del 

puesto de trabajo, señalando que se debe allegar a la 
Subdirección Copia del Acta donde conste la debida entrega de 
puesto de trabajo. No obstante, es únicamente responsabilidad 
del funcionario el cumplimiento de sus deberes. La información 
solicitada solamente servirá como evidencia de los hechos en su 
hoja de vida.  

 
• Actividad 24 y 25: Se elimina lo relacionado con el Kárdex de 

hojas de vida y se adiciona lo relacionado con el formato del 
anexo No. 1. 

 
• Actividad 26: Se modifica redacción de la actividad y del punto de 

control.  
 
Anexo  1: Se modifica y queda como el documento que se anexa. 

2.0 R.R.  

 


